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Veronica Pardos scra “CEO por un

mes’” de The Adeeco Group en Espana

e La joven aragonesa ha sido seleccionada entre casi 5.000 candidatos para dirigir The
Adecco Group junto a Iker Barricat, presidente del grupo en Espafia, durante 30 dias
gracias al proyecto “CEO por un mes”.

e “CEO por un mes” es una iniciativa global de The Adecco Group disefiada para atraer y
fomentar el talento de los jévenes. Ademds, de ayudarles en el camino para alcanzar su
propdsito profesional y personal y con el fin dltimo de guiar sus primeros pasos en el
mercado laboral al mds alto nivel.

e Los 10 jévenes que mejor hayan desempefiado sus funciones como “CEO por un mes” en
los 47 paises participantes, entre ellos Verénica Pardos, optan a convertirse también en
CEO por un mes global de The Adecco Group, y trabajardn con Denis Machuel, el
consejero delegado de la compaiiia a nivel mundial.

e Ademds de Verdnica Pardos, otros dos jévenes fueron elegidos para la prueba final y se
quedaron a las puertas de convertirse en CEO: Rail Ramos (natural de Valencia) y
Francesc Viladerrams (desde Barcelona).

e Iker Barricat, presidente de The Adecco Group Espaiia, ha destacado que “un afio mds el
programa de <CEO por un mes> me brinda la oportunidad de compartir mi tiempo con el
talento joven que este pais atesora. Como en las anteriores ediciones, ha sido muy dificil
tomar una decision entre los cerca de 5.000 candidatos que se han presentado. Verdnica
Pardos ha destacado desde el primer momento por ser una joven que ha mostrado una
gran madurez en todas las entrevistas y una gran capacidad de comunicacién y de
andlisis de las diferentes situaciones, siempre fuera de lo comiin. Verdnica tiene la
capacidad de exprimir al mdximo esta oportunidad y convertirla en una lanzadera para
su carrera, a la que auguro mucho éxito.”

Madrid, 1 de junio de 2023.- The Adecco Group, lider mundial en la gestién de recursos humanos, en
su compromiso por atraer y fomentar el talento de los jévenes, convocé el pasado mes de febrero por
90 afio consecutivo, ‘CEO por un mes’. A través de esta iniciativa, la compafiia centra su atencién en
los jévenes y les brinda la oportunidad de dirigir la compaiia durante 30 dias en cada uno de los 47
paises implicados en el programa, de los 60 en los que tiene presencia la multinacional.

Verénica Pardos, una joven de 21 afios natural de Zaragoza, ha sido nombrada CEO de The Adecco
Group Espafia durante un mes. A lo largo de este periodo de tiempo, Verdnica acompafara
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para adquirir las
competencias necesarias que la transformaran en mejor candidata en su futuro profesional, con el
desarrollo de habilidades clave como el liderazgo, la capacidad de comunicacién, la gestién de equipos
o el control del estrés, entre otras competencias. Ademas, compartiré su dia a dia, su agenda viajando
a diferentes regiones, asistiendo a reuniones y visitas comerciales, formando parte activa de
conferencias internacionales, elaborando y desarrollando presentaciones ante miembros del comité
directivo y gestionando a un equipo de més de 2.500 personas.

Verédnica tendrd asi un
para convertirse en una mejor candidata en su futuro
profesional. Y es que este proyecto busca
habilidades que seran en su futuro profesional y personal.

ha sido seleccionada entre que se inscribieron en un
proceso que ha finalizado el mismo 31 de mayo con la eleccién de los finalistas. De entre todos los
jovenes con talento,
Tras varias entrevistas con expertos en recursos
humanos y otra con el actual presidente de Espafia, lker Barricat, Verénica Pardos ha sido la joven
seleccionada para convertirse en CEO de The Adecco Group por un mes, en una final muy refida.

Ahora, Verénica trabajard como CEO en The Adecco Group Espafa durante 30 dias y tendra la
posibilidad de convertirse también en CEO mundial de la compaiiia. Los diez jévenes que mejor se
hayan desempefiado en sus funciones como -de entre los
47 que han sido nombrados en todo el mundo- se reunirdn en septiembre para enfrentarse al
bootcamp final. Durante varios dias, se realizard un proceso de seleccidn para medir las habilidades y
competencias de los candidatos y elegir al que trabajara
mano a mano con Denis Machuel, CEO mundial de The Adecco Group.

Verénica es una joven de 21 afios natural de Zaragoza. Ha estudiado un doble grado en

habla tres idiomas, y ha estudiado un The
Power MBA a través de una beca de la Fundacién Princesa de Girona, y el curso “The Art of Persuasive
Writing and Public Speaking” en la Universidad de Harvard. Esta joven es una apasionada de la lectura,
la oratoria y el baloncesto.

Verédnica tiene altas expectativas sobre la que serd su experiencia como “CEO por un mes” en el
Grupo Adecco: “Estoy en un punto de mi vida profesional en el que quiero un cambio a algo que me
apasione. Esta oportunidad me llega al corazén, me va a permitir ser una gran profesional y sentir que
mi trabajo tiene un fin social, y para ello, que mejor sitio que una empresa de personas dedicada a

personas”.

“Soy inquieta, proactiva, curiosa y siempre a la caza de nuevos retos donde mejorar, desarrollarme y
aprender. Busco crecer como persona y cémo profesional para crear un impacto en el mundo que me

rodea”, destaca Verénica.

Por su parte, ha destacado sobre la eleccién
de Verénica que “un afio més el programa de <CEO por un mes> me brinda la oportunidad de compartir
mi tiempo con el talento joven que este pais atesora. Como en las anteriores ediciones, ha sido muy
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dificil tomar una decisién entre los cerca de 5.000 candidatos que se han presentado. Verdnica Pardos
ha destacado desde el primer momento por ser una joven que ha mostrado una gran madurez en todas
las entrevistas y una gran capacidad de comunicacién y de anélisis de las diferentes situaciones,
siempre fuera de lo comun. Verdnica tiene la capacidad de exprimir al mdximo esta oportunidad y

convertirla en una lanzadera para su carrera, a la que auguro mucho éxito.”

Si quieres conocer mas sobre esta iniciativa visita la pagina web:
https://www.adeccogroup.com/ceoforonemonth/

SOBRE EL GRUPO ADECCO

The Adecco Group es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos: Elevamos
40 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor socialdiaria que nos ha situado como
uno de los 10 mayores empleadores en nuestroipais. NUestras cifrasshablan por nosotros: en el
Gltimo afo hemos empleado a 124.399personas en nuestro pais;delasique 35844 Son menores
de 25 afios. Hemos contratado a19:916'personas mayores de 45 anos y' hemos formado'a 69714
alumnos.

Desde que comenzdé'nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos.

Invertimos 8 millones de euros anuales®enga*formacion-de trabajadores y el 28% de nuestros
empleados consigue un contrato indefinidosen las empresas cliente. Todo ello gracias a una red
de 275 delegaciones ennuestrolpais y a nuestros maside,2.460 empleados. Para masinformacion
visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Carla Cudés/Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
THf: 91.432.56.30 TIf: 91.41.58.68
carla.cudos@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
lvis.perdiguero@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
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